Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da categoria/carreira de técnico superior de nutri¢io do Mapa
de Pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Alentejo Central (ACES AC)
da Administracio Regional de Satide do Alentejo I.P. (ARSA, LP.), na modalidade
de relaciio juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, restrite a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio extraordinaria de vinculos

precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se piblico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo de 26 de Dezembro de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicag@io do presente
aviso na Bolsa de Empregoe Publico (BEP), o procedimento concursal de regularizagfo
extraordinaria de vinculos precdrios para a constituigdo de relacfo juridica de emprego
puiblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior de Nutrigdo, para o Mapa de

Pessoal do ACES AC.,

2. Legislaciio aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalko: Na Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados — Centro de

Satide de Evora do ACES AC, sito na Rua Manuel d'Olival, n.° 16, 7000-610 Evora.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacio de 1 (um) posto de trabalho do
Mapa de Pessoal do ACES AC da ARSA, LP. na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e

seguintes da LTFP.

5. Descri¢iio sumaria das fung¢des por categoria/carreira
O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de funcGes correspondentes a

categoria de técnico superior, nos termos do mumero 2.° do artigo 88.°, e referido anexo,



da Lei Geral do Trabalho em Func¢es Publicas (LTFP), aprovada pelo Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizacdo dos
trabalhadores que estiveram no exercicio de funges ao abrigo de contratos de estagio
celebrados com exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos
essenciais para a satisfacfo de necessidades permanentes e conforme o previsto no

artigo 3.°daLein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Caracterizacfio sumaria das funcdes:

e  Avaliar 0 estado de nutricdo de uma dada comunidade;

e Estudar os desequilibrios alimentares geradores de doenca na comunidade ou em
grupos populacionais determinados e a promocéo e corregdio dos erros detetados;

e Participar em programas de educacéo para a satde e, em geral, de satde publica,
no dominio da educacio alimentar;

e Elaborar panfletos, posters, brochuras e outros materiais de informagio e
divulgagdo;

e Participar em AcGes de sensibilizacio no dmbito da Promocdo e Educagdo para a
Sande;

e Participar em diversos projetos desenvolvidos em parceria;

e Participar/colaborar na defini¢fio da politica de satide alimentar a nivel regional.

8. Modalidade de horario de trabalhko: o periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas
semanais € as fungOes serdo desempenhadas em qualquer das modalidades de horario

previsto no artigo 110.° da LTFP.

9. Habilitacdes literarias exigidas: Grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a

titularidade de licenciatura em Dietética e Nutricéo.

10. Posicdo remuneratdéria: 2.° posicio remuneratoria da categoria de técnico superior,
da carreira de técnico superior, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 12.° da Lei

n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que corresponde ao nivel 15 da tabela remuneratéria



unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a

remuneracido base de 1201,48 € (mil duzentos e um euros € quarenta e oito céntimos).

11. Requisitos de admisséio relativos ao trabalhador;
11.1. Tenha exercido fungdes no &mbito do PEPAC, que correspondam ao contetdo
funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado,

reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢io para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

11.3. Possuir as habilitages literarias constantes do ponto 9. do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacio ou experiéncia profissionais, nos termos do nimero

2.° do artigo 8.° da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentacio das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagto do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica da ARSA, L.P. (http://www.arsalentejo.min-

saude.pt);

12.2. Forma: As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario  tipo, disponivel na  péagina eletronica da  ARSA, LP.
(http://www.arsalentejo.min-saude.pt), nfio sendo admitidas candidaturas através de

correlo eletronico,




12.3. Forma: As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte de papel e
entregues até ao termo do prazo:
a) Diretamente no servico de expediente, sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1,
7000-864 Evora.
b) Por correio registado com aviso de rec¢do para a Administracdo Regional de
Saude do Alentejo 1.P., Procedimento Concursal a que se candidata — (referéncia
a que se candidata) - PREVPAP, Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864

Evora.

12.4. No formulario de candidatura s&o de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data
de nascimento, nacionalidade, residéncia, telefone e enderego eletrdnico); habilitagGes

académicas e profissionais; decisido de reconhecimento prévio do vinculo precario.

12.5. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagbes;
b) Fotocopia legivel dos Certificados ou comprovativos de acdes de formacio
realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Um exemplar do Curriculo Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;

12.6. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

12.7 Nos termos do disposto no numero 9.° do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na atual redacfo, a ndo apresentacdo dos documentos atrds referidos

determina a excluso dos candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a

apresentago de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14. Métodos de Sele¢do: O método de selecdo a utilizar serd a avaliago curricular e a
entrevista profissional de selegfo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto
de trabalho)

14.1. A avaliacdo curricular € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valorago até as centésimas. Visa avaliar a qualificaciio dos




candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida e da formacfo realizada, tipo de funcdes exercidas e a
avaliacio de desempenho obtida. Para tal, serfo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitaces
académicas, a formacfio profissional, a experiéncia profissional ¢ o tempo de
desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de

trabalho a concurso.

14.2. Entrevista profissional de selegio: A entrevista profissional de selecdio visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacfo e de

relacionamento interpessoal.

14.3. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos;
b) A obtencdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliacio curricular;
¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel);
d) A obtenclio de uma valoragio final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar &
aplicaciio dos dois métodos de selecdo, resultado do emprego da férmula da

alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.

14.4. Classificacfo final (CF):
a) A classificago final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas,
b) Quando haja lugar a aplicagfio dos dois métodos de sele¢o, a CF serd expressa,
de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento s milésimas, a qual

resulta da aplicacio da seguinte férmula em que:

CF = (60%) AC + (40%) EPS

CF = Classificagio Final,



AC = Avaliagdo Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na atual redacio)

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo (ver artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de janeiro, na atual redagfo)

14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos sdo
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por
uma das formas previstas no nimero 3.° do artigo 30.° do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o mimero 8.° do artigo 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, mdicando-se o dia, hora e local da realizacdo do

mencionado método de selecdo.

14.6. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apos a aplicagio
dos dois métodos de seleciio, quando aplicavel, ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instalacbes da ARSA, LP. sito

no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora e na sua pagina eletronica.

14,7, Havera lugar 4 audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicag¢@io de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida
a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no numero 3.° do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos nimeros 7.° e 8.° do artigo

10.9da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

14.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacio
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final

do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14.9. A lista de classificagfio final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica da

ARSA, L.P., ap6s aplicagiio dos métodos de seleg@o.

14.19. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcgdes proprias

do juri sobre quaisquer outras.



15. Composicio e identificagdo do juri:

Presidente: Estela Paula Trindade Arsénico, Técnica Superior da Unidade de Apoio a
Gestdo do ACES AC, da ARSA, L.P;

1.° Vogal: Florbela de Jesus Rosa de Matos Reis, Técnica Superior da Unidade de
Apoio a Gestdo do ACES AC, da ARSA, L.P.;, que substituird o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Ana Cristina Margalo de Campos, Técnica Superior da Unidade de Apoio a
Gestdo do ACES AC, da ARSA, L.P;

1.° Vogal Suplente: Célia Maria Godinho Mancha,

2.° Vogal Suplente: Maria Inés Monteiro Améancio, Técnica Superior da Unidade de
Apoio a Gestdo do ACES AC, da ARSA, I.P.;, da ARSA L.P;

16. A lista de classificacdo, apds homologagéo, € publicada na BEP; afixada em local
publico e visivel das instalagdes, da ARSA, L.P. sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.°
1, 7000-864 Evora, e disponibilizada na respetiva pagina eletronica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.? série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do nimero 6.° do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de janeiro, na sua atual redagdo.

17. Nos termos do disposto no nimero 4.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso ¢é publicitado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da ARSA, L.P.

Evora, 26 de Dezembro de 2019
O Presidente do Conselho Diretivo, José Alberto Noronha Marques Robalo

Autorizacio d bros do Gov igo 30." da LTFP:
DISPENSA, nos termos do nmumero 1.9 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.



